PERFILES DE PUESTO D. L. N° 276

PERFIL DE CARGO - MEDICO |

Nombre del cargo:

MEDICO |

Objetivo del cargo:

Realizar funciones de médico general

Dependencia

Departamento de sanidad

Requisitos
Minimos:

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel
de estudio

Experiencia
Laboral

Competencias

Conocimiento para
el puesto y/o cargo

Titulo universitario con colegiatura y habilitado por el Colegio
Meédico

Experiencia laboral minima de 02 afios en el sector publico y
02 arios en el sector privado como médico.

e 6 o o o o o

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Conocimiento organizacional.

Trabajo en equipo y cooperacion.

Proactividad.

Predisposicion a labores bajo presion

Tolerancia con el servicio asistencial del batallon de
cadetes.

Conocimiento de la normatividad del sector salud.
Capacitaciones en gestion publica.

Capacitaciones en temas relacionados con el puesto
a desempenar.

Conocimientos de ofimatica.

Diplomado en salud ocupacional y medicina del
trabajo.




| S

¢ Diplomado en urgencias y emergencias meédicas.
e Diplomado en ecografia general.
e Cursos de atencion en pediatria y atencién primaria.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
e El/la contratado/a desempefara labores como meédico general, teniendo que

cumplir con las siguientes funciones:

Funciones:

Realizar procedimientos meédicos con fines diagnosticos y de tratamiento.
Realizar prestaciones de salud orientadas a la prevencion, promocion,
seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del cadete.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar
intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epidemioldgica, salud
ambiental y salud ocupacional.

Elaborar, analizar y preparar los informes de atencion al batalléon de cadetes.
Orientar al logro de objetivos en atencidn a los estudiantes (cadetes).

Brindar atencion médica oportuna ante emergencias y urgencias presentadas
por los cadetes dentro de la institucion.

Realizar evaluaciones médicas periodicas (ingreso, control y egreso) para
verificar el estado de salud de los cadetes.

Garantizar la confidencialidad de informacién sensible.

Coordinar con enfermeria y otras areas correspondientes para la adecuada
atencion integral de los cadetes.

Supervisar el cumplimiento de protocolos de bioseguridad, higiene y salubridad
dentro de las instalaciones.

Emitir certificados médicos, constancias de aptitud fisica y otros documentos
requeridos por la institucion.

Realizar seguimiento médico a cadetes con enfermedades cronicas, lesiones
o condiciones especiales.

Coordinar referencias con establecimientos de salud de mayor complejidad
cuando el caso lo requiera.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision
del puesto.




PERFIL DE CARGO - SERVICIOS GENERALES

Nombre del cargo: | TRABAJADOR DE SERVICIOS i

Objetivo del cargo: | Realizar labores de Servicios generales

Dependencia Seccion de servicios generales

Requisitos

Minimos:

Formacién Instruccién Secundaria y/o calificacion para realizar labores

Académica, grado | de apoyo en servicios generales
académico y/o nivel

de estudio
Experiencia Experiencia laboral minima de 02 afios en el sector publico y
Laboral 01 afio en el sector privado. Experiencia en labores de
servicios generales.
Competencias e Compromiso, puntualidad y responsabilidad.
Comunicacion asertiva y vocacion de servicio.
e Actitud proactiva y disciplinada.
Conocimiento para e Conocimiento de servicios generales.
el puesto y/o cargo e Capacitaciones en servicios generales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
e El/la contratado/a desempefiara labores de servicios generales de
mantenimiento, teniendo que cumplir con las siguientes funciones:

Funciones:
> Mantener las instalaciones de la institucion aseadas.
> Cumplir con el cronograma de mantenimiento de espacios de trabajo aprobado
por la institucion.



Hacer uso racional de los insumos asignados para la labor.
Cumplir con los reglamentos de |a institucion,
Conocer y cumplir los procedimientos documentados del Sistema de Gestion
de Calidad de la institucién y diligenciar oportunamente sus formatos.
© Asegurarse que los registros de calidad establecidos para su area se
diligencien segun lo establecido en la organizacion,
. Conocer, cumplir y hacer cumplir los procedimientos documentados
para su area y desarrollados por la organizacion.
o Colaborar y cumplir con lo establecido en el Sistema de Gestion de
Calidad.

Informar al jefe inmediato cualquier novedad ocurrida durante el normal
desempefio de sus funciones.

Ayudar en la confeccion e instalacion de decorados escenograficos y estrados.

Ejecutar las medidas de ecoeficiencia y de conservacion de la ecologia y el
medioambiente en las tareas de recojo y disposicion de residuos.

Recibir documentos y materiales en general.
Trasladar y acomodar equipos, muebles y enseres.
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
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